TITULO I.
CAPITULO I. - INSTITUCION, DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO.-

ARTICULO PRIMERO.- Bajo la denominacion Fundacion Hispano Cubana se constituye una
fundacion cultural privada de promocién, que se regira por lo establecido en los presentes
estatutos y por las leyes que le sean aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- La Fundacién Hispano Cubana tiene personalidad juridica propia, desde su
inscripcion en el Registro de Fundaciones, gozando de plena capacidad juridica y de obrar de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley, y esta dotada de un patrimonio destinado al cumplimiento, sin
animo de lucro, de los fines culturales establecidos en los Estatutos.

CAPITULO I1. - AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO Y DURACION.-

ARTICULO TERCERO.- La Fundacion tiene como ambito de actuacion el territorio nacional, y su
domicilio en la ciudad de Madrid, calle Orfila, nUmero 8, piso 1° A.

El Patronato tiene facultades para trasladar el domicilio de la Fundaciéon a otro lugar dentro del
territorio espafol, siempre que se den las condiciones exigidas por la Ley para el establecimiento
del domicilio.

La Fundacion, para el desarrollo de su labor, puede crear establecimientos y delegaciones en los
lugares que estime oportuno, cuando asi lo acuerde el Patronato.

ARTICULO CUARTO.- La duracion de la Fundacion sera indefinida sin perjuicio de lo prescrito en el
Titulo V.

TITULO I1.- OBJETO Y ACTIVIDADES.-
ARTICULO QUINTO.- El fin de la Fundacién es:

1.- La promocion, fomento y desarrollo de los principios y valores de la libertad y de la democracia
en todo cuanto se refiere a las relaciones de Espafia con Cuba y viceversa, sean éstas culturales,
politicas, educativas, de formacion, mercantiles, empresariales o de cualquier otra naturaleza que
afecten a las relaciones fraternales entre los dos paises.

2. El mantenimiento, fortalecimiento y desarrollo del vinculo histérico entre los pueblos de Espafia
y Cuba, forjado durante mas de cinco siglos de vida en comun.

ARTICULO SEXTO.-

1.- Para el cumplimiento de estos fines la Fundacion desarrollara, en la medida que sus medios
economicos lo permitan y de acuerdo con los programas concretos que en cada caso apruebe el
Patronato, las siguientes actividades, todas ellas destinadas a su fin fundacional:

- Organizaciéon de cursos, seminarios, conferencias y otros actos, tanto sobre temas culturales,
como sobre programas de formacién democratica de adultos y liderazgo politico.

- Concesién de ayudas econdémicas para estudios e investigacion.

- Preparacion y edicion de libros, revistas, folletos y hojas sueltas para la difusion de las ideas que
constituyen su fin.

- El establecimiento de una base de datos y documentacién sobre temas de Cuba y Esparfia de
interés para el desarrollo de las relaciones entre los dos paises.

- Promover en los foros publicos y privados los fines de la Fundacion.
- Impulso y realizaciéon de actividades de cooperacion al desarrollo, ayuda humanitaria, asistencia
e integracion de inmigrantes refugiados, solicitantes de asilo, desplazados y asilados, asi como la

ejecucion de otros fines de interés social.

- Promocién del voluntariado.



- Cualesquiera otras actividades que el Patronato considere conveniente para cumplir el fin
fundacional.

Estas actividades podran llevarse a cabo por la Fundacion directamente o mediante convenios
celebrados con otras instituciones o fundaciones.

2.- La Fundacion realizara la seleccion de los beneficiarios de sus ayudas conforme a lo que se
sefiale en los Programas de Actuacion. En consecuencia nadie podra alegar ni individual ni
colectivamente al goce de dichos beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucién a personas determinadas.

ARTICULO SEPTIMO.-EI cumplimiento de los fines fundacionales y todo cuanto a ellos atafie queda
confiado a su Patronato, sin perjuicio de lo previsto en los presentes Estatutos y lo establecido,
con caracter general y obligatorio, en las disposiciones legales aplicables y muy especialmente
respecto a la presentacion de la memoria anual y la liquidaciéon del presupuesto de cada ejercicio
econdémico.

TITULO 111.- ORGANOS.-
CAPITULO I.- DEL PATRONATO.-
Seccion 1.- Composicion y Régimen de Sesiones y Acuerdos.

ARTICULO OCTAVO.- El Patronato estara compuesto por un minimo de tres y un maximo de
cuarenta miembros, designados por los fundadores. Los primeros miembros, en el nUmero que
dentro del minimo y méaximo establecidos decidan los fundadores, se designaran en la carta
fundacional, en la que también se nombraré al Secretario General.

ARTICULO NOVENO.- El desempefio del cargo de Patrono sera gratuito. La Fundacién, no
obstante, podra correr con los gastos de desplazamiento y estancia ocasionados a los miembros
del Patronato por la celebracién de sus reuniones.

ARTICULO DECIMO.-

1.- Para poder ser miembro del Patronato se requerira tener capacidad juridica de obrar y no estar
inhabilitado para el ejercicio de un cargo publico.

2.- Los miembros del Patronato cesaran en su cargo por expiracion de su mandato, fallecimiento,
renuncia, incapacidad judicialmente declarada o sustituciéon en el cargo en cuya virtud forman
parte del Patronato, asi como por las demas causas previstas por la Ley.

ARTICULO UNDECIMO.- Los fundadores, que sean elegidos patronos, ejerceran su cargo con
caracter vitalicio.

Los restantes patronos ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos un nimero indefinido de veces.

Los miembros del patronato que sean fundadores podran designar por mayoria de votos otros
miembros del Patronato, a los que atribuirian la cualidad de fundadores con la duracién en el
cargo y los derechos conferidos a éstos en los presentes estatutos.

Las vacantes y nombramientos en el Patronato se proveeran por acuerdo mayoritario de las
personas que ostenten la condicion de fundadores.

ARTICULO DUODECIMO.- El Patronato elegird a su Presidente y un Secretario General, cuyos
nombramientos tendran una duracion de dos afios, pudiendo ser reelegidos un namero indefinido
de veces. Asimismo, y por el mismo periodo, podran elegirse tres vicepresidentes —primero
segundo y tercero- entre los miembros del Patronato.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- Los hombramientos de Patrono y su aceptacion deberan ser
inscritos en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO DECIMOCUARTO.-



1.- El Patronato debera reunirse con caracter ordinario como minimo una vez al afio, dentro del
primer semestre, para la aprobacion del inventario, el balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria de actividades y gestion, asi como para la aprobacion del presupuesto del
ano siguiente.

No obstante, el Presidente, previa consulta con los Vicepresidentes, podra convocar con caracter
ordinario la celebracion de dos sesiones anuales del Patronato, una dentro del primer semestre del
ano, para la aprobacion del inventario, el balance de situacion, la cuenta de resultados y la
memoria de actividades y gestion, y otra en el Gltimo trimestre del afio, para aprobar el
presupuesto del siguiente afio.

2.- La facultad de convocar al Patronato corresponde a su Presidente, quien lo hara bien por
propia iniciativa, bien a peticion de un tercio de sus miembros.

También podra celebrar sesién el Patronato cuando, estando presentes todos sus miembros,
acuerden por unanimidad celebrarla.

3.- La convocatoria, que sera cursada por la Secretaria General, se hara por escrito y al menos
con quince dias de antelacion a aquél en que deba celebrarse la reunién, comprendiendo la
convocatoria la expresion del dia, hora y lugar de la celebracién de la reunién, asi como el orden
del dia de la misma.

4.- Los acuerdos del Patronato, salvo cuando la Ley o los presentes Estatutos exijan una mayoria
diferente, se tomaran por mayoria de votos de los patronos presentes, dirimiendo los empates el
voto del Presidente.

5.- Los acuerdos se transcribiran en un libro de actas, debiendo ser éstas autorizadas por el

Presidente y el Secretario General, quien asistira a las reuniones del Patronato con voz pero sin
voto.

ARTICULO DECIMOQUINTO.- El Patronato podra nombrar a propuesta del Secretario General, un
Director Gerente, quien bajo su tutela directa coadyuvara el estricto cumplimiento de las
facultades o potestades delegadas al Secretario General. El Secretario General no tendra caracter
de miembro del Patronato, pero asistird a sus reuniones con voz y sin voto.

Seccion 11.- Competencias.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- El Patronato, en cuanto 6érgano supremo de la Fundacion, sera
competente en todo lo concerniente al gobierno y representacion de la misma sin méas excepcion
que las que resulten del ordenamiento juridico, extendiendo su competencia a la interpretacion de
los Estatutos y a la resolucién de cuantas incidencias pudieran surgir en la vida de la Fundacion.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- El Patronato es soberano en el cumplimiento de su mision, sin
perjuicio de que el Protectorado ejerza las facultades que las leyes le atribuyen.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- Seran atribuciones y facultades del Patronato, las siguientes:

1.- Administrar, regir y gobernar la Fundacién.

2.- Seleccionar y llevar a cabo las inversiones de los recursos de la Fundacién del modo mas
adecuado para asegurar el cumplimiento de sus fines.

3.- Ostentar la representaciéon de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos ante
cualquier Administracion, Institucion, Tribunales o Juzgados, Sociedades, etc...

4.- Realizar toda clase de actos, negocios juridicos y contratos sobre todo tipo de bienes.

5.- Ejercer directamente, o a través de sus representantes, los derechos de caracter politico o
econdmico que corresponden a la Fundacién como titular de bienes y derechos de cualquier clase.

6.- Recibir rentas, frutos, dividendos, y efectuar todos los pagos necesarios.
7.- Aprobar la creacion de establecimientos dependientes de la Fundacion.
8.- Aprobar los programas de actuacion de la Fundacion.

9.- Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Fundacion y, en su caso, los



presupuestos extraordinarios y las memorias econdmicas que seran sometidas al Protectorado.

10.- Introducir en los presupuestos las modificaciones que se juzguen necesarias para el
cumplimiento de los fines fundacionales.

11.- Aprobar el balance, rendiciéon de cuentas y memoria del ejercicio anterior, que seran
remitidos al Protectorado.

12.- Velar porque la Fundacién cumpla las leyes y disposiciones reguladoras de las Fundaciones.

13.- Promover la colaboracién con otras Fundaciones nacionales o extranjeras y con cualesquiera
instituciones que se ocupen de objetivos semejantes.

14.- Realizar cuanto mejor convenga a la buena marcha de la Fundacion y al cumplimiento de sus
fines.

15.- Conferir los poderes que estime necesarios.

16.- Cualesquiera otros que atribuyan los presentes Estatutos.

ARTICULO DECIMONOVENO.- El Patronato podra elegir entre sus miembros una Comision
Permanente, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, entre los que
figuraran, en todo caso, el Secretario General, pudiendo delegar en la misma todas o alguna de las
competencias del articulo anterior, salvo las que, con arreglo a las Leyes, sean indelegables.

CAPITULO I1.- DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
ARTICULO VIGESIMO.- Corresponde al Presidente:

1.- Ostentar la maxima representacion de la Fundacion.

2.- Presidir las reuniones de todos los 6rganos colegiados a los que asista y dirigir sus
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

3.- Convocar al Patronato segun lo establecido en el articulo decimocuarto de los Estatutos.
ARTICULO VIGESIMO BIS.-

1- Los vicepresidentes, cuando se elijan, tendran como funciéon ayudar al Presidente en el
desempefio de su cargo; asi como asumir sus funciones cuando éste no estuviera presente, salvo
las indelegables con arreglo a las leyes. En este Ultimo caso, cuando se hubiere designado mas de
un vicepresidente y mas de uno estuviere presente, corresponde asumir dichas funciones al
designado como vicepresidente primero, en su defecto al segundo y en dltimo término al tercero.

2- En el supuesto de nombramiento para desempefiar un cargo publico del Presidente, de
cualquiera de los Vicepresidentes, o de algin miembro del Patronato o del Secretario General, los
nombrados pasaran a situacion de suspensién temporal de funciones. En el caso del Presidente las
funciones encomendadas en el articulo vigésimo seran desempefiadas por un vicepresidente
conforme al orden de prelacién sefialado en el anterior paragrafo. Para el caso de suspension
temporal del Secretario General por nombramiento publico, sus funciones, recogidas en el articulo
vigésimo primero, seran ejercidas por el Director Gerente. Al término de la situacién de
suspension temporal, tanto el Presidente, los vicepresidentes como los miembros del Patronato o
el Secretario General, en su caso, retomaran el pleno ejercicio de sus funciones.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO.- El Secretario General, que no serd miembro del Patronato,
desempefara las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios técnicos y administrativos de la Fundacién y la contratacion del personal.
2. Elaborar el proyecto de programa de actuacion anual, el proyecto de presupuestos, asi como el
proyecto de presupuestos extraordinarios y los programas especiales de actuacién, cuando
procedan.

3. Supervisar la ejecucion de los proyectos y actividades de la Fundacién en cumplimiento de sus



fines.

4. Presentar al Patronato los proyectos de inventario, balance de situacion, cuenta de resultados,
memoria de actividades, y gestion y liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

5. Mantener las relaciones de la Fundacion con otras personas, organismos publicos o privados.

6. Llevar y custodiar los libros de actas y expedir certificaciones de los acuerdos, con el visto
bueno del Presidente del Patronato, y cursar las convocatorias de las reuniones de los 6rganos de
la Fundacion.

7. Disponer gastos y pagos en ejecucion del presupuesto de la Fundacion.
No obstante las facultades resefiadas, el Patronato podra delegar en el Secretario General todas
las facultades que considere oportunas, salvo las indelegables con arreglo a la Ley.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO.- Corresponde al Director Gerente:

1. Realizar todas aquellas funciones que le encomiende el Patronato o el Secretario General, y
representar a la Fundacion en los casos en que asi se disponga.

2. Disponer gastos y pagos en ejecucion del presupuesto de la Fundacion, y siempre que haya sido
autorizado por el Secretario General.

3. Prestar su colaboracion al Secretario General en la elaboracién de los proyectos de programas,

presupuestos ordinarios y extraordinarios, memoria de actividades, balance, rendicién de cuentas
y liquidacién del presupuesto, asi como en el mantenimiento de las relaciones de la Fundacion con
otras personas y organismos, con el fin de conseguir recursos, contribuciones y apoyos para dar el
mejor cumplimiento a los fines fundacionales.

4. Cuantas misiones le encomiende el Secretario General.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO.- El Director Gerente tendra a su cargo la preparacion del balance,
rendicion de cuentas y liquidacion del presupuesto, que presentara al Patronato el Secretario
General y, en general, llevara la contabilidad conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO I11.- DEL CONSEJO ASESOR

ARTICULO VIGESIMOCUARTO.- El Patronato de la Fundacién podra crear un Consejo Asesor, que
tendré caréacter de 6rgano consultivo en todas aquellas actividades encaminadas al eficaz
cumplimiento de los fines fundacionales que el Patronato, al crearlo, le confiera.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO.- El Consejo Asesor estara integrado por un minimo de tres y un
méximo de quince miembros.

Seré presidido por el Secretario General del Patronato, y el resto de sus componentes podran o no
tener la condicién de patronos.

Dependientes de este Consejo se podran constituir distintas comisiones de trabajo especializadas
en areas concretas, al frente de las que se destinara un Presidente.

Los miembros de este Consejo, designados por el Patronato, seran reembolsados por los gastos de
desplazamiento y estancia ocasionados por la celebracién de sus reuniones.

Respecto al régimen de reuniones, convocatorias, plazos, votaciones se estara a lo establecido por
el Patronato al crearlo.

TITULO 1V.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO VIGESIMOSEXTO.- El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase
de bienes, radicados en cualquier lugar, destinando sus frutos, rentas y productos a los objetivos
de la Institucion, sin otras limitaciones que las impuestas por las leyes.

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO.- La dotacion de la Fundacion estara integrada:

a) Por la dotacion inicial, recogida en la escritura fundacional.

b) Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo, adquiera la Fundacion y que por



disposiciéon del donante o por acuerdo del Patronato deban integrarse en la misma.

c) Por los excedentes de cada ejercicio, que no superen el limite establecido en la Ley, cuando
acuerde el Patronato que se destinen a incrementar la dotacion.

ARTICULO VIGESIMOCTAVO.- Los medios econémicos para el logro de la finalidad fundacional
estaran compuestos, ademas de por las rentas, frutos y productos o beneficios del capital o
patrimonio y de las actividades que realice, por los siguientes:

a) Los ingresos derivados de la percepcion, en su caso, de cantidades de los beneficiarios de la
Fundacion, en la cifra que determinen las tarifas, previamente aprobadas por el Protectorado.

b) Las donaciones inter-vivos, herencias y legados que reciba, y de los demas bienes, o que
adquiera por cualquier titulo, y que no deban, de acuerdo con lo establecido en los articulos
anteriores, integrarse en la dotacion.

c) Las subvenciones que pueda percibir de entes publicos.

d) Cualesquiera otros ingresos que tenga la Fundacion.

ARTICULO VIGESIMONOVENO.- Los bienes adquiridos por herencia, legados o donaciones y por
cualquier otro titulo se aplicaran o conservaran segun la voluntad del transmitente y condiciones
establecidas en el titulo de adquisicion.

ARTICULO TRIGESIMO.- Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la
Fundacion se observaran las siguientes reglas:

a) Los bienes inmuebles y derechos reales, se inscribiran en el Registro de la Propiedad a nombre
de la Fundacioén. Los demas bienes susceptibles de inscripcién deberan inscribirse en los Registros
correspondientes.

b) Los valores mobiliarios y fondos publicos seran confiados por el Patronato en régimen de
depdsito administrador a una entidad financiera.

¢) Los deméas bienes, muebles, titulos de propiedad, resguardo de depdésito y cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesién, uso o disfrute o cualquier otro derecho de que
sea titular la Fundacion, seran confiados por el propio Patronato, o por la persona en quien éste
delegue.

d) Todos los bienes de la Fundacion se inventariaran en un Libro Registro del patrimonio que
estara a disposiciéon del Patronato.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO.- El capital de la Fundacion sera invertido en forma segura y
adecuada, para la obtenciéon de rendimientos.

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO.- El Patronato podria, en todo momento y cuantas veces sea
preciso, a tenor de que lo aconsejen las coyunturas econémicas, efectuar las modificaciones que
estime necesarias en las inversiones del capital fundacional, con el fin de evitar que éste, aun
manteniendo su valor nominal, se reduzca en un valor efectivo o poder adquisitivo, siempre
cumpliendo lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO TRIGESIMOTERCERO.- El ejercicio econémico sera anual y coincidird con el afio natural.
El Patronato aprobara, en el ultimo trimestre del afo, para cada ejercicio econémico, un
presupuesto. Podra también realizar presupuestos extraordinarios cuando las actividades de la
Fundacién lo aconsejen.

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO.- El presupuesto de la Fundacion, tanto ordinario como
extraordinario, sera siempre nivelado, no excediendo nunca las previsiones de los gastos a las de
los ingresos.

ARTICULO TRIGESIMOQUINTO.- Dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico,
el Patronato realizara la liquidacion del presupuesto ordinario y el balance correspondiente al
ejercicio anterior, asi como una memoria de las actividades desarrolladas durante dicho ejercicio y
de la gestion econdmica, con las explicaciones suficientes para que de su lectura pueda obtenerse



una representacion del cumplimiento del objeto fundacional y de la situacion patrimonial de la
Fundacion.

ARTICULO TRIGESIMOSEXTO.- Las cuentas, una vez aprobadas por el Patronato, se presentaran
al Protectorado.

TITULO V.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

ARTICULO TRIGESIMOSEPTIMO.- El Patronato modificara los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente a los intereses de la misma, y cuando lo ordene la legislacion vigente.

El acuerdo de modificacion habra de ser adoptado por el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Patronato y de la mayoria absoluta de los que tengan la cualidad de fundadores.
La modificacién acordada se comunicara al Protectorado a los efectos previstos en la legislaciéon
vigente.

ARTICULO TRIGESIMOCTAVO.- El Patronato podra acordar la fusion con otra Fundacién, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y que se den los requisitos y mayorias
previstas en el articulo anterior.

ARTICULO TRIGESIMONOVENO.- Procedera la extincién de la Fundacion cuando concurra alguna
de las causas previstas en la Ley y cuando, mediando justa causa, asi lo acuerde el Patronato en
reunion en la que debera haber un quérum de dos terceras partes de sus miembros y en la que
voten a favor de la extincion dos tercios de los miembros del Patronato y la mayoria absoluta de
los que tengan la cualidad de fundadores.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Acordada la extincién, el Patronato, constituido en Comision
Liquidadora, procedera a liquidar los bienes y las deudas de la fundaciéon y dara a sus bienes,
tomando el acuerdo con los quérum y mayorias establecidos en el articulo anterior, el destino que
considere conveniente, siempre dentro de los limites establecidos en el articulo 31 de la Ley de
Fundaciones.



